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DESCRIPCION DE LA MATERIA

Esta materia es de caracter optativo y de metodologia tedrico-practica. El objetivo general de la materia es el de
dotar de recursos conceptuales,practicos y metodologicos para el analisis y comprensién de los contextos en los
cuales se desarrollan los procesos de trabajo del alumno.

En las cuatro asignaturas que componen la materia, se abordan las tres dimensiones que comprenden el analisis
del contexto: recursos por el *mapeig, compilacion y selecciéon de informacion; metodologias de analisis y de
integracién en el propio proceso de trabajo; estrategias de posicionamiento del trabajo propio en relacion al
contexto. Aun asi, se tratan como esos transversales al planteamiento de la materia: la dimension histérico-
genealogica tanto de los contextos

como de los recursos; el caracter complejo del archivo; la deteccion y prospeccion de tendencias.

Asignaturas de la materia:

NARRACION Y COMUNICACION ESCRITA

ESTRATEGIAS DE DIFUSION

DIRECCION CREATIVA

ESTRATEGIAS DE MEDIACION: EDUCACION Y COMUNICACION

DIRECCION CREATIVA

La asignatura entiende la direccion creativa como una practica que se aprende principalmente ejerciéndola. Mas
alla del analisis de casos o de la adquisicion de referentes, el curso propone poner en practica que quiere decir
definir una vision creativa, comunicarla a un equipo, encargar materiales, acompanar procesos y tomar decisiones
para mantener la coherencia de un proyecto.

La direccion creativa se trabaja como una combinacion de cultura visual, criterio, estrategia, capacidad de
escucha y liderazgo. Un buen director creativo no solo genera ideas, sino que conoce muchos lenguajes,
contextos y referentes, y es capaz de activar este conocimiento para orientar el trabajo de un equipo.

La asignatura se estructura a partir de capsulas teéricas, capsulas de referentes y un proyecto practico
desarrollado en grupo. Las capsulas de referentes son compartidas tanto por la profesora como por el alumnado,
con el objetivo de ampliar conjuntamente una biblioteca de casos, metodologias y maneras de hacer vinculadas a
la direccién creativa.

El proyecto central de la asignatura se desarrolla colectivamente. A lo largo del semestre, cada estudiante asume
en algun momento el rol de director/a creativo/va y dispone de un equipo de creativos a quienes tiene que dirigir y
encargar una serie de materiales concretos. El resto del tiempo, el alumnado trabaja como parte del equipo
creativo otros compafieros/se. De este modo, cada cual experimenta tanto la responsabilidad de dirigir como la de
responder a una direccién creativa externa.
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OBJETIVOS

Genéricos:

. Dotar el alumno de recursos conceptuales, practicos y metodolégicos por el analisis, disefio o cura de la imagen
de un producto, servicio o cualquier aspecto de arte.

. Comprender las tres dimensiones: analitica, estratégica y comunicativa en proyectos de artes y disefio en
aquello que implica la proyeccion, mediacion o difusion.

Especificos

— Comprender la direccion creativa como una practica situada entre el pensamiento estratégico, la cultura visual,
la formalizacion y el liderazgo de equipos.

— Desarrollar criterio propio a partir del analisis de casos reales, referentes compartidos y procesos de trabajo
colectivos.

— Aprender a construir, comunicar y defender una visién creativa dentro de un proyecto.

— Ejercitar la capacidad de encargar, orientar y revisar materiales producidos por otras personas.

— Experimentar diferentes roles dentro de un equipo creativo: direccion, interpretacién de un encargo,
produccién, revision y presentacion.

— Entender la importancia de la coherencia entre concepto, estrategia, lenguaje visual, tono y aplicaciones.
— Ampliar una biblioteca compartida de referentes utiles para la practica de la direccion creativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion: 75h

Horas actividades dirigidas: 18h (24%)
Horas actividades supervisadas: 18h (24%)
Horas aprendizaje autonomo: 35h (46,6%)
Horas actividades de evaluacion: 4h (5%)

Actividad dirigida:

Presentacion y discusion de contenidos tedricos, referencias y casos de estudio vinculados a la direccion creativa.
Las sesiones combinan capsulas tedricas breves con el analisis de proyectos reales, practicas contemporaneas y
referentes aportados tanto por la profesora como por el alumnado.

Metodologia de aprendizaje: exposicion de contenidos, presentacion de referentes, debate colectivo y analisis
critico de casos. Construccion progresiva de una biblioteca compartida de proyectos, lenguajes y metodologias
utiles para la practica de la direccion creativa.

Actividad supervisada:

Seguimiento del proyecto colectivo desarrollado durante la asignatura. El alumnado trabaja en grupo y asume
diferentes roles a lo largo del semestre: mayoritariamente como parte de un equipo creativo y, en momentos
concretos, como responsable de la direccion creativa de una fase del proyecto.

Metodologia de aprendizaje: asesoramiento y tutorizacion de los procesos de trabajo, revision de los encargos
formulados por cada director/a creativo/va, seguimiento de los materiales producidos por el equipo, presentacién
publica de los resultados parciales y discusion critica colectiva.
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SISTEMA De EVALUACION

El sistema de evaluacion se basa en el seguimiento continuo del proceso de trabajo y en la valoracién de los
diferentes roles asumidos por el alumnado a lo largo de la asignatura.

La evaluacién combina tres miradas complementarias: la evaluacion de la profesora, la autoevaluacién del
alumno/ay la evaluacion de los compafieros/se que han trabajado como equipo creativo bajo su direccién. Estas
valoraciones se ponen en relacion para obtener una lectura global del proceso, del grado de implicacién y de la
capacidad de cada alumno/a para ejercer la direccion creativa y para formar parte de un equipo.

El momento de mas peso en la evaluacion es la ronda en que cada alumno/a asume el rol de director/a
creativo/va. En esta fase se valora especialmente la capacidad de definir una visiéon, comunicarla con claridad,
formular encargos concretos, orientar el trabajo del equipo, tomar decisiones y mantener la coherencia conceptual
y formal del proyecto.

También se valoran las rondas en que el alumno/a participa como creativo/va dentro del equipo otros
directores/se, entendiendo que saber interpretar un encargo, aportar soluciones, trabajar colectivamente y
responder a una direccion externa forma parte esencial de la practica profesional.

Finalmente, se valora la propuesta desarrollada y la maqueta resultante, teniendo en cuenta la coherencia entre
la direccién creativa planteada, el proceso de trabajo y la formalizacién final del proyecto.

SISTEMA De EVALUACION COMUN A LA MATERIA

Evaluacién continua de las rondas en que el alumno/a participa como creativo/va dentro del equipo otros
directores/se. 30% Evaluacién continua de la ronda en que el alumno/a asume el rol de director/a creativo/va.
50% Evaluacién continua de la propuesta formal del proyecto y maqueta. 20%.

RECUPERACION 1. La nota minima media de curso tiene que estar entre 4 y 4,99. 2. El alumno/a tiene que
haber sido previamente evaluado en un conjunto de actividades el peso de las cuales equivalga a un minimo de
dos terceras partes de la calificacién total de la asignatura. 3. La asistencia tiene que haber estado igual o
superior al 80% de las horas lectivas presenciales

PROGRAMACION
La asignatura se despliega semanalmente en una sesién de dos horas lectivas.

Las sesiones combinan teoria y practica. Cada sesion se inicia con una capsula tedrica de aproximadamente
treinta minutos, dedicada a introducir contenidos, herramientas, referentes o casos vinculados en la direccidn
creativa. El resto de la sesién se dedica al trabajo practico al aula.

El trabajo practico se organiza por rondas de tres sesiones. En la primera sesion de cada ronda se definen los
equipos, los roles de trabajo y el encargo que tendra que desarrollar cada grupo. La segunda y la tercera sesion
se dedican al desarrollo, seguimiento y revisién del proyecto.

A lo largo del semestre, todos los alumnos asumen una vez el rol de director/a creativo/va, dirigiendo un equipo
de trabajo y coordinando el desarrollo de una fase del proyecto. El resto de rondas participan como creativos/ve
dentro de los equipos dirigidos por sus compaferos/se.

Las ultimas sesiones estaran dedicadas a la presentacion, revision y cierre de la asignatura.
CONTENIDOS

— La direccion creativa como practica de definicion, transmision y mantenimiento de una vision dentro de un
proyecto.
— El rol del/de la director/a creativo/va: criterio, liderazgo, escucha, toma de decisiones y capacidad de encargo.
— La construccién de una biblioteca de referentes como herramienta fundamental para ampliar criterio, lenguaje y
capacidad de respuesta proyectual.
— El analisis de casos reales de direccion creativa en el ambito de las artes, el disefio y la comunicacién visual
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contemporanea.

— La relacion entre concepto, estrategia, tono, lenguaje visual, formalizacién y coherencia del proyecto.

— El trabajo en equipo dentro de los procesos creativos: distribucion de roles, interpretacion de encargos,
didlogo, revision y produccion colectiva.

— La practica de la direccién creativa a través de rondas de trabajo en que el alumnado alterna el rol de director/a
creativo/va y el de creativo/va dentro de un equipo.

— La presentacion, argumentacion y revision critica de los procesos y resultados desarrollados al aula.

RESULTADOS De APRENDIZAJE
RRAA Titulacion

KTO03. Identificar los elementos que son comunes y los especificos en los diferentes lenguajes creativos.
KTO04. Describir los elementos fundamentales de un proyecto de disefno, artistico o de artes aplicadas en relacion
con la inclusion social.

STO01. Analizar criticamente las normas y los principios que rigen en la profesion de los creadores/as culturales en
arte y disefio teniendo en cuenta criterios de igualdad de género, igualdad distributiva y sostenibilidad medio
ambiental.

STO02. Aplicar las metodologias creativas propias de la titulacion (que se basan en los elementos que las
diferentes disciplinas histdricas tienen en comun) a los proyectos en arte y disefo.

CTO1. Identificar oportunidades en el entorno publico / privado para desarrollar un proyecto artistico o de disefio
utilizando los conocimientos y metodologias propios de la titulacién.

CTO02. Resolver encargos concretos externos en el ambito creativo con conocimientos, técnicas y metodologias
transdisciplinares.

RRAA Materia

KM49 |ldentificar los campos de produccion y difusion de las artes y el disefo tanto desde una perspectiva
histérica y genealdgica como contextual y geografica (KT03)

SM44 Disenar una forma original de distribucion y difusion del proyecto propio en arte y/o disefio (STO6)

CM43 Actuar con responsabilidad en la comunicacién con los agentes implicados en un proceso de mediacion,
atendiendo sus necesidades especificas. (CT05)

*RRAA Asignatura

*KA Conocer y emplear recursos y centros de investigacion tanto en espacios de documentacion (bibliotecas,
archivos digitales, centros de documentacién especializada) como partir del archivo vivo (exposiciones, practicas
contemporaneas de artes y disefio, colectivos, etc.)

SA Detectar cuestiones problematicas (o *problematitzables) y posibilidades de investigacion en relacién a la
experiencia de usuario en un ambito *acotat.

CA Saber identificar y delimitar con una mirada holistica el contexto sociocultural en el que se enmarca el
proyecto personal
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